
Требование трудового законодательства:

Работодатель обязан соблюдать установленные законодательством ограничения и запреты на применение
труда женщин

Норма трудового права:

Статья 253 ТК РФ:

Обеспечение охраны здоровья женщин осуществляется путем ограничения применения их труда на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах (за исключением нефизических
работ, работ по санитарному и бытовому обслуживанию, обучения и прохождения стажировки).

Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную
тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы.

Перечни производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых
ограничивается применение труда женщин, и предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при
подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений.

 

Части 1 – 2 и 4 статьи 254 ТК РФ:

Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижаются нормы
выработки, нормы обслуживания либо эти женщины переводятся на другую работу, исключающую
воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней
работе.

До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие неблагоприятных
производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с сохранением среднего заработка за
все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств работодателя.

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы
переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего
заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет.

 

Статья 298 ТК РФ:

К работам, выполняемым вахтовым методом, не могут привлекаться работники в возрасте до восемнадцати

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ



лет, беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, а также лица, имеющие
противопоказания к выполнению работ вахтовым методом в соответствии с медицинским заключением,
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

 

Статья 348.9 ТК РФ: 

Во время участия в спортивных мероприятиях допускается превышение женщиной-спортсменом предельно
допустимых норм нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную, установленных в соответствии с
настоящим Кодексом, если это необходимо в соответствии с планом подготовки женщины-спортсмена к
спортивным соревнованиям и применяемые нагрузки не запрещены ей по состоянию здоровья в соответствии
с медицинским заключением.

 

Приказом Минтруда России от 14.09.2021 N 629н утверждены предельно допустимые нормы 
нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную

 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.12.2020 N 40 "Об 
утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 
условиям труда"

Раздел VII.

 

Приказом Минтруда России от 18.07.2019 N 512н утвержден перечень производств, работ и должностей с
вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин

 

Пункты 2 – 2.3  Постановления ВС РСФСР от 01.11.1990 N 298/3-1 "О неотложных мерах по 
улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе":

2. Запретить:

2.1. С 1 января 1992 года привлечение женщин в возрасте до 35 лет к выполнению операций в
растениеводстве, животноводстве, птицеводстве и звероводстве с применением ядохимикатов, пестицидов и
дезинфицирующих средств. До 1 января 1992 года к выполнению названных видов работ привлекать женщин
только с их согласия.

2.2. С 1 января 1991 года применение труда беременных женщин в растениеводстве и животноводстве с
момента выявления беременности. Сохранить за ними средний заработок по новому месту работы на весь
период беременности. С целью использования труда беременных женщин создать специализированные
участки при предприятиях. Шире использовать надомный труд.

2.3. С 1 января 1991 года обучение и с 1 января 1992 года прием на работу женщин трактористами -
машинистами, водителями грузовых автомашин.


